New Leaders Bootcamp

Souveran & kompetent fuhren. Vom ersten Tag an.
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Teilnehmerbewertung:
4.8/5 Sternen

“Ich will mein Team
zielgerichtet Fuhren und
motivieren. DaFur brauche
ich Fuhrungs-Know how.”
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Fir wen ist das
Bootcamp?

Oas Seminar ist speziell fur
FUhrungskrafte entwickelt worden,
die erstmalig Personalverantwortung
Ubernehmen - oder gerade
ubernommen haben.

Lernprinzip

Unser speziell konzipiertes Format
basiert auf dem Action-Learning
Modell. Teilnehmende erhalten
Impulse, erarbeiten die Themen
selbststandig oder im Team. Sie
nehmen das mit, was fur sie wichtig
ist. Der hohe Praxisbezug ist eines
der Kernelemente des Bootcamps.

GruppengrofRe

Exklusive Gruppen mit 3 bis
maximal 6 Teilnehmenden
garantieren ein intensives und
individuelles Lernen.

Umgang & Kleidung

Vielfalt, Respekt, Gleichberechtigung,
Inklusion & Empowerment pragen das
Bootcamp. Wir agieren als Team - auf
Augenhohe. Kleidung? Casual.

Location & Verpflegung
inspirierende Locations mit

Softdrinks, Kaffee & Tee, Obst,
Brainfood-5Snacks & Lunch sind

inklusive.

Eventuelle Hotel-Ubernachtungen
tragen die Teilnehmenden.

Ablauf

Das 2-Tages Bootcamp findet jeweils
von 09.00-18.00 statt.

Garantie

Wenn Teilnehmende nach einem halben
Seminartag nicht zufrieden sind, gibt es
das Geld zurlck. Ohne wenn und aber.

Inklusive

2¢ Einwertvolles Tool- & Workbook
mit vielen Vorlagen, Ideen & Toaols.

2¥ ChatGPT & Co: KI-Toals effizient in

der FUhrung einsetzen.

¥ Auf Wunsch: Teilnahme-Zertifikat.
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Teilnehmerbewertung:
4.8/5 Sternen.
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“Ich mochte meine Fiihrungsrolle
souveran ausfiillen. Das schaffe ich nur mit
den richtigen Werkzeugen & Strategien.”

Was junge Talente mitnehmen

Sie werden perfekt auf die ersten 100 Tage im neuen Job vorbereitet und
lernen, wie sie souveran auftreten und ihr Team erfolgreich fuhren.

Sie erhalten effektive Leadership-Tipps & Strategien fur die Praxis.

Sie nehmen Tools mit, die sofort eingesetzt werden konnen.

Sie erlernen wertvolle Kommunikations-Skills um erfolgreich zu agieren.

Sie bekommen eine Shit-Happens-Strategie, um Krisen souveran zu meistern.

Was sie erwartet

Trainer & Coach mit 25 Jahren Erfahrung als Unternehmer und FUhrungskraft.
Action-Learning: Impulse erhalten - selbst Handeln.

Kleine Gruppen in motivierender Atmosphare.

Hacks, Skills & Strategien, die einen wirklich weiterbringen.

Praxisbeispiele, die funktionieren.
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Bootcamp-Agenda

Machtige Tools zur Mitarbeiterfiihrung |

Wer seine eigenen Werte und Lebensprinzipien kennt, kann souveran und zielgerichtet
fihren. Das Verstehen von Werten und die Einordnung von Menschentypen [DISG-
Modell] sind dartiber hinaus wertvolle und machtige Werkzeuge fiir die erfolgreiche
und nachhaltige Fuhrung von Mitarbeitenden.

Erfolgsrezepte Fiir die ersten 100 Tage

Nie wieder prasseln so viele neue Herausforderungen, Informationen, Erwartungen
und Eindrucke auf die angehenden Fuhrungskrafte ein, wie in den ersten 100 Tagen.
Sie stehen im Rampenlicht: Mitarbeitende, Stakeholder und Vorgesetzte beobachten
genau, wie souveran sie ihre neue Herausforderung meistern. Sie checken ihre
Kompetenz. Suchen nach Fehlern. Erwarten Losungen.

Analysieren. Definieren. Handeln. Diese Elemente stehen im Mittelpunkt der Toaols,
Tricks und Vorlagen, die ihre neuen Hoffnungstrager*innen an die Hand bekommen,
um ihre neue Rolle vom ersten Tag an souveran auszufullen.

Konkrete Krisenstrategien Fiir den Alltag
Gute FUhrungskrafte hoffen auf das Beste. Und sind auf das Schlimmste vorbereitet.

0Oft kommt es anders, als geplant. Deshalb bekommen die Talente eine effektive ,Shit-
happens-Strategie” an die Hand. Damit meistern sie selbst schwierige Situationen und
fUhren ihr Team selbstbewusst und kompetent.

Machtige Tools zur Mitarbeiterfiihrung Il

Die Einordnung von Personlichkeitstypen & Werten als Fuhrungsinstrumente wird
gefestigt. Die Teilnehmer*innen, lernen wie sie mit direkten und indirekten
FUhrungsstrategien ihr Team erfolgreich motivieren und leiten.
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Bootcamp-Agenda

Lost-Secrets von erfolgreichen Fiihrungskraften

Welche Schlusselfaktoren motivieren Mitarbeitende? Wie schaffe ich nachhaltiges
Vertrauen? Welche Geheimnisse haben erfolgreiche FUhrungskrafte? Der
Impulsvortrag ,Lost-Secrets of Leadership” vermittelt elementare
FUhrungsstrategien, die Hoffnungstrager*innen sofort anwenden konnen.

Erfolgreiche Kommunikation. Sicheres Auftreten.

In diesem wichtigen Block dreht sich alles um den Auftritt als motivierende und
starke Fuhrungspersonlichkeit. Die Nachwuchskrafte erlernen Skills, mit denen sie
sich selbst, ihre neue Aufgabe und ihre Abteilung souveran (re]prasentieren und so
zum perfekten Botschafter werden.

Antrittsgesprache sicher fFithren und nachhaltig nutzen.

Die ,Antrittsgesprache” mit Mitarbeitenden, Stakeholdern und Vorgesetzten liefern
jungen Fuhrungskraften wertvollste Informationen fur ihre nachhaltige Fuhrung -
wenn sie strategisch geplant und und gehalten werden. Gesprachsvorbereitung,
Einladung, die Entwicklung eines Gesprachsleitfadens und Tools zur nachhaltigen
Dokumentation stehen im Mittelpunkt dieses Intensivteils.

Leadership- Hacks, Ideen & Tools Fiir die Praxis.

Wie delegiere ich richtig? Wie gehe ich mit Problemen um? Wie erhohe ich die
Leistungsfahigkeit meiner Abteilung? Wie priorisiere ich Aufgaben...? Wir gehen in
den "deep-dive" des Arbeitsalltags und vermitteln wertvolle Tricks & Tools.

Tool- & Workbook

Der uber 100 Seiten starke Inhalt dient allen Teilnehmenden als Leitfaden. Es ist
Nachschlagewerk, Arbeitsbuch und fur jeden die individuelle Grundlage fur eine
erfolgreiche Zeit als Fuhrungskraft.
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Corporate-Bootcamp_

2-Tages Bootcamp / 9:00 bis 18.00
Termine: Nach Absprache

Auf Wunsch: Mit Ubernachtung (Mehrkosten)
Innovative Location
Verpflegung: Inklusive

Ablauf: Laut Agenda
Teilnehmende: Mind. 3 /Max. 6

Jetzt

Invest p.P. unverbindliches
1875- €% (1-3).  1450- €* (4-6) Strategiegesprach
vereinbaren:

newleaders(@future-mind de

05101/990 29 32

Offene-Bootcamps

2-Tages Bootcamp / 2:00 bis 18.00
Termine: Siehe Webseite & nach Absprache

Innovative Location
Verpflegung: Inklusive

Ablauf: Laut Agenda
Teilnehmende: Mind. 3 /Max. 6

Invest p.P.
1.875.- €&*

*zzgl. USt.
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Trainer & Coach
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Meine Name ist Dominik Ortlepp.

Ich bin seit vielen Jahren Coach & Mentor
fur StartUPs, Unternehmer*innen und
FUhrungskrafte.

Als einer von nur wenigen Coaches habe
ich eigene Unternehmen gegrundet und
aufgebaut. Mit allen Hohen und Tiefen,
die es auf dem Weg von der Grundung
eines StartUPs - bis zum erfolgreichen
Verkauf des Unternehmens gibt.

Ich habe dieses Bootcamp mit einem
Expertenteam aus Unternehmer*innen
gemeinsam entwickelt.

Wir geben jungen Talenten nach dem
Action-Learning-Modell die wichtigsten
Tools, Hacks und das erforderliche
Mindset an die Hand, um erfolgreich in
ihrer FUhrungsrolle zu agieren.

Kurz zusammengefasst: Im Bootcamp
vermitteln wir die Fakten, Toals,
Strategien & Tipps, mit denen angehende
FUhrungskrafte ihr Team sicher und
souveran fuhren, Krisensituationen mit
Bravour meistern und vom ersten Tag an
als FUhrungskraft souveran im Sattel
sitzen. Versprochen.
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Feedback

FRAGEN

Mein Gesamteindruck vom Bootcamp.
Die vermittelten Inhalte
Anwendbarkeit/Nutzbarkeit der Inhalte
Eingang auf persdnliche Fragen

Das Toolbook
Gruppendynamik/Atmosphare
Zeitrahmen [2-Tage)

Location/Das Setting

Verpflegung
Trainer & Coach

Das Bootcamp hat mich persdnlich
weitergebracht.

Mein Unternehmen profitiert davon,
dass ich das Bootcamp besucht habe.

Danke fur die zwei lehrreichen Tage!

@ FUTURE-MIND

Vielen Oank nochmal flr das groRartige Training!

RATING

4,8/5 Yo Yo Yo ok
4,5/5 Yo Yo ¥ ¥k
4,8/5 Yo Yo ¥ WX
4,8/5 Yo Yo Yo ook
4,6/5 Yo Yo ¥ Yook

5.0/5 Yo Y ¥ wOX
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4,8/5 Yo Yo ¥ ¥k
4,8/5 Yo Yo ¥ WOk
4,7/5 Yo Yo ¥ yok

4,8/5 Yo ¥ v ¥k

Super Coaching mit vielen hilfreichen Hinweisen und Tipps.
Vielen Dank noch einmal fur das coole & gute Coaching!

newleaders@Ffuture-mind.de - 05101/990 29 32 - www.future-mind.de
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